
 

 مفيدة نصائح

What you should do if you believe you have 

experienced housing discrimina^on: 

• Contact the Fair Housing Project and 

report the discrimina^on to us. 

• Keep a journal of incidents of 

discrimina^on. 

• Write down what you experienced, 

including names, dates, addresses, 

rental terms, and any other details 

about your interac^on. 

• Keep any documents related to the 

discrimina^on, including all emails 

and text communica^ons. 

• Following the incident, you have one 

year to file an administra^ve 

complaint or two years to file a 

lawsuit in court. 

 

 المنصف السكن مشروع

he Fair Housing Project of Legal Aid 

of North Carolina is available to 

provide informa^on concerning a 

person’s rights under the federal Fair 

Housing Act. If you believe you are a vic^m of 

housing discrimina^on, contact us for 

assistance at 1-855-797-3247. 

A project 

staff person will discuss the situa^on 

with you 

and help you to decide what to do next. Your 

response to us will be kept confiden^al. 

When necessary, our staff can assist 

you in filing a complaint with the U.S. 

Department of Housing and Urban 

Development (HUD), local human rela^ons 

commissions, or in court. 

الإسكان العادلمشروع   
 الشمالية كارولاينال القانونية المساعدة

(855) 797-FAIR 
(855) 797-3247 

www.fairhousingnc.org 

من مقدمة م دعم العمل الذي وفر الأساس لهذا المنشور بتمويل من منحة "ت
 خصصةوزارة الإسكان والتنمية الحضرية الأمريكية. مضمون ونتائج العمل م

للجمهور. يتحمل المؤلف والناشر وحدهما مسؤولية دقة البيانات والتفسيرات 
آراء الحكومة  الواردة في هذا المنشور. ولا تعكس هذه التفسيرات بالضرورة

 السكن في الاتحادية."
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لك مججزيهييما يجباعييكجاعيه كاايكنتيتعاقي   كاتيرعاعي    اااااقي
 تلستن:

 ي

 تل مججز.ح لةيوربكغع يبيتلإست نيتل  تلت صليبمش وعي •
 

 تح فظيبسبليلحوتتثيتل مججز.ي •
 

م ي    اقيلايبم يهيينلعيتسسام ويوتل وت ج يب توّجنيقميي •
وتل ع وجنيوشا و يتلإجب  يور ي ف صاجليرى حيحوليم ي

     قيلا.
 

نلاعيبمج يتح فظيباي يمسااااا عاتتقيم  ككاةيبا ل مججزيبما يهيي •
  س ئليتلب جتيتلإلت  وعييوتل س ئليتلعصجة.

 

تلح تث،يلتجعيسعةيوتحتةيل كتجميشتوحيكتت جةيرويهنتيب تي •
 .سع جنيل ه يتيوحيق  ئجةيهييتلمحتمة
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  العادل الإسكان مشروع
لكمسااا يتةيتلك عوعجةيهييييتلإسااات نيتل  تلمشااا وعيج وه ي

ل كاتجميتلم كوما قيتلم  ككاةيبحكو ييتا  ويجعا يتلشاااااما لجاة
تلشاااىميبموبعيق عونيتلإسااات نيتل  تليتلفجت تلي.ييكنتي
تعقي   كتيرععي ااحجةيلك مججزيهييتلإساات ن،يه  صااليبع ي

.يي1- 855-797-3247يكىيتلمسا يتةييكىي قمييي حصالل
سااااجكوميرحتيموظفييتلمشاااا وعيبمع قشااااةيتلموق يم عي

نلع.ييساااج مييومسااا يت عيهيي حتجتيم يجبعيتلكج ميبايب ت
 تيح ف ظيب تعييكجع يهييس جةي  مة.

جمتنيلموظفجع يمساا يت عيهيي كتجميشااتوحيييتيق  اا ويعتي
كلىيوزت ةيتلإساااات نيوتل عمجةيتلح اااا جةيتسم جتجة،يروي

يلب نيتل لاق قيتلإعس عجةيتلمحكجة،يرويهييتلمحتمة.
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 التمييز في السكن

 
 
 
 

 الإسكان العادل
والمثليين  لمثلياتل 

ومزدوجي الميول الجنسية 
والمتحولين جنسياً  

والمثليين وثنائيي الجنس 
 )مجتمع الميم( 

 
 
 
 
 

_________________ 

وع  الإسكان العادلمشر  
 
 
 
 

 

 

 

http://www.fairhousingnc.org/


HOUSING DISCRIMINATION 

The federal Fair Housing Act (FHA) prohibits 

discrimina^on in housing based on a person’s 

race, color, religion, na^onal origin, sex, 

familial status, and disability. 

SEX DISCRIMINATION 

Discrimina^on includes refusing to rent or 

sell, charging more, or offering different terms 

to someone because of their sex or sex-based 

stereotypes. Even if a landlord or other 

housing provider does not intend for a policy 

to treat someone differently because of their 

sex, policies that have a dispropor^onate 

effect based on sex may also violate the FHA. 

Housing providers are prohibited from making 

discriminatory statements or publishing 

discriminatory adver^sing based on sex, as 

well as from making false statements about 

availability of housing. 

Harassing, retalia^ng against, or interfering 

with someone who is a^emp^ng to exercise 

their fair housing rights is also prohibited. 

WHAT PROPERTIES ARE COVERED? 

The FHA covers most residen^al units, such 

as: houses, apartments, condominiums, group 

homes, shelters (homeless & domes^c 

violence), migrant housing, and long term 

transient housing. There are limited 

excep^ons for some housing, including 

owner-occupied buildings of 4 or fewer units 

and some single-family homes. 

DISCRIMINATION AGAINST 

SURVIVORS OF DOMESTIC VIOLENCE 

Housing providers that deny housing to 

survivors of domes^c violence may be 

commi^ng sex discrimina^on and viola^ng fair 

housing laws if they treat women differently 

than similarly situated men or if the provider’s 

policies dispropor^onately impact women more 

than men. 

EXAMPLES OF POSSIBLE 

DISCRIMINATION 

There are many forms of sex discrimina^on. 

Examples of conduct against survivors of 

domes^c violence that may violate the fair 

housing laws include: 

• Evic^ng a survivor of domes^c violence 

because of an incident of domes^c violence 

that occurred in the home. 

• Refusing to rent to a survivor of domes^c 

violence or termina^ng a lease because of 

property damage caused by an abuser. 

• Termina^ng the lease of a survivor of 

domes^c violence because of 911 calls to 

report domes^c violence. 

• Making statements based on stereotypes 

about survivors of domes^c violence or 

sexual assault. 

• Refusing to grant a transfer request by a 

tenant seeking to move to a different 

apartment due to domes^c violence. 

VAWA PROTECTIONS AND 

SUBSIDIZED HOUSING 

The Violence Against Women Act ("VAWA") 

and related federal regula^ons provide 

addi^onal protec^ons to survivors of 

domes^c violence, da^ng violence, stalking, 

and sexual assault who reside in or apply for 

housing subsidized by the federal 

government, regardless of the survivor’s sex, 

gender identity, or sexual orientation. 

If a subsidized housing provider fails to 

comply with VAWA, it may be a viola^on of 

VAWA and fair housing laws. Examples of 

VAWA protections include: 

• Prohibi^ng evic^ons, termina^ons, or 

denials of housing assistance because a 

tenant or applicant has experienced 

domes^c violence or sexual assault. 

• Permitting the removal of the perpetrator 
of violence from the lease while allowing 
the survivor and the rest of the household 
to remain in the home. 

• Providing a “Notice of Occupancy Rights 
under the VAWA” to tenants and 
applicants when they are admitted to the 
housing program, denied housing or 
assistance, or notified of an eviction or 
termination of assistance. 

• Permitting an emergency transfer to a 
new unit when requested by the tenant in 
certain circumstances. 

• Prohibiting landlords from retaliating 
against tenants for asserting rights under 
VAWA. 

 التمييز في السكن
 

جحظ يق عونيتلإساااات نيتل  تليتلفجت تلييتل مججزيهييتلإساااات نييكىي
وتلح لةيي،وتلبععي،تلكوميرساااا عيتل   يوتلكونيوتلتجنيوتسصااااليي

ي.يتل  ئكجة،يوتلإي قة

 التمييز على أساس الجنس 
 

ريكى،يي كعيقجمةيكجب  جةرويتلبج ،يروييل يبج جشاامليتل مججزي هايت
يصااو رويه ايشاا و يمى كفةييكىيشااىميم يبساابعيبعسااايرويتل

يتلعم جةيتلك ئمةييكىيتلبعع.
ي

جحظ ييكىيمكتمييىتم قيتلإسات نيتلإتيويببج ع قي مججزجةيرويعشا يي
كيلاع قي مججزجةييكىيرساااا عيتلبعع،يوتنلعيجحظ ييكجلإميتلإتيويي

يلستن.يببج ع قيت نبةيحولي وته يت
ي

تم يجحُظ يرج اا  يم اا جكةيرويتيع ك ميمنيشااىميجح وليمم  سااةي
يحكوقايهييتلستنيتل  تليرويتل تىليهييشؤوعا.

ي
 يغطيها هذا القانون؟ما هي العقارات التي 

ي
ي وباتجغ ييقا عونيتلإساااااتا نيتلفات تلييم ظميتلوحاتتقيتلساااااتعجاة.ي

تلمسا تنيبم يهيينلعيتلمب عييتل ييجشاغكلإ يييلب اتسا نع وتقيمحتوتةي
وحاتتقيرويرقاليوب ايمعا زليتسسااااا ةييي4ما لتوها يتلمتوعاةيمني

 تلوتحتة.
 قاعدة المساواة في الوصول

رصات قيوزت ةيتلإسات نيوتل عمجةيتلح ا جةيتسم جتجةيلوتئشي شاتّليي
م   يق يتةيتلمساااا وتةيهييتلوصااااول.ي مع يهنةيتلك يتةيتل مججزييكىي
رسااا عيتلمجليتلبعساااييتلف كييرويتلم صاااو يلكشاااىم،يرويتللإوجةي
تلبعساااجةيرويتلح لةيتيب م يجةيهييب تمزيوزت ةيتلإسااات نيوتل عمجةي

ست نيتلمتيوميمنيوزت ةيتلإست نيوتل عمجةيتلح  جةيبم يهيينلعيتلإ
يتلح  جةيرويتلإست نيتلن ي ؤمعايتلوزت ة.

ي
ي
ي
ي
ي

ي

 أمثلة على  
 التمييز المحتمل 

 
ك مججزييكىيرساا عيتلبعع.ي شاامليتسمنكةييكىيتنج ةيلهع عيرشاات لي

تلمنكج قيتلسااااكوتج قيتل ييقتي ع لإعيقوتعجنيتلإساااات نيتل  تلي ااااتي
وتلمنكججنيومزتوبييتلمجوليتلبعساااجةيوتلم حولجنيبعساااج  يوتلمنكججني

يم يجكي:ييونع ئجييتلبععي)مب م يتلمجم(
يعافاعيتلاباعاعيسني يمان يلازوباجان يماعازل ي ااايباجا  يرو  هاايباجا 

 ."يييجوتهقييكىيرسكوعيحج  لإم "يئ يتلمؤب يرويتلب 
 ي

بما ييي"ينتو جا  "يرويي"يرعنوجا  "ي هايتل ايبج يسنيمكاتميتل كاعيلجعي
يهجايتلتف جة.ي

 
يتلمنكج قتلإتيويب صاااا جح قي ساااا عتيكلىيصااااو يعم جةيينيي

وتلمنكججنيومزتوبييتلمجوليتلبعساااااجااةيوتلم حولجنيبعساااااجاا  يي
ي.يوتلمنكججنيونع ئجييتلبععي)مب م يتلمجم(

 
يم  جكةيشىميم يبسبعيهوج ايتلبعسجةيرويتلبعس عجة.ي

 
تل  بج يتلان يجشاااااج يكلىي ف اااااجاليتسه تتيم وتهكييتلبععيروي

يمغ ج  يتلبعع.ي
 

تيك  تقيي ايي زليمساا يب جنيرويمشاا  جنيلكمع يكىييييحصاا  
تلمنكج قيوتلمنكججنيومزتوبييتلمجوليتلبعساااجةيوتلم حولجنيمني

هييبزويمنييبعساااااجا  يوتلمنكججنيونعا ئجييتلبععي)مب م يتلمجم(
ي.مب م يتلمجمتلمتجعةيم  و يبست عايمني

والمثليين ومزدوجي الميول الجنسية والمتحولين  المثليات وضع
 جنسياً والمثليين وثنائيي الجنس )مجتمع الميم( 

بغايييتل  تليتلإسااات نق عونييج م  يتليشاااىميب لحم جةيبموبعي 
تلبعسااييرويهوج ايتلبعسااجةيروي  بج ةيتلبعسااي.يكنتييمجولاتلعظ يينيي

ي هايمكتميىتمةيتلإسااات ني يبج يرويبج يمساااتنيلشاااىميم ،يرو
تلعم جةيتلبعسا عجة،يييصاو  اي مليشاىصا  يم يبشاتليمى ك يبسابعي

تييكىيرس عيتلبعع. يهكتيج  ب ينلعيرج   ي مججز 
 ي

يةتلبعسااااجيتلمجولتل مججزييكىيرساااا عيييجُ  ب ب لإ اااا هةيكلىينلع،يي
وتللإوجةيتلبعسااجةيوتلح لةيتيب م يجةيرج يق عوعييهييتلمساا تنيتل يي

عمجةيتلح اااا جةيبم يهيينلعي تج ه يروي موللإ يوزت ةيتلإساااات نيوتل 
تلمتيوميمنيوزت ةييي"يق عونيتلإست نيتل  تل"يتلإسات نيتل  ميوق وا

يتلإست نيوتل عمجةيتلح  جة.ي
 

 لتحرشت
 حظ يقوتعجنيتلإساات نيتل  تليتل ح عييكىيرساا عيتلبععيوتلن يي

رويتللإوجةيتلبعساجةيرويتل  بج يتلبعساي.يوجشاملييةتلبعساجيمجولجشامليتل
،يوهويما يج عييهعا ي"ييكىيرسااااا عيتلم ا و اااااةيتل ح ع"يتل ح عي

تشاا  ت يب ايتلمزتج يتلسااتعجةييكىيه ليشاايويرج يم حعيبا،يروي
،يوهويساكوعيرج يم حعيبايجتونيشاتجت تي"يتل ح عيهييبجئةيتلساتن"ي

تيبم يجتفييلك تىليهييب ايتلمزتج يتلسااااتعجة .يجمتنيرنيرويمع شاااا  
 تونيتلم ااااا جكا قيبساااااتجاةيرويت ا بجاةيرويلفظجاةيرويرج ها يمني

يتلسكوتج ق.ي
ي

مكتمويىتم قيتلإسات نيمساؤولونيينير يم ا جك قيمنيقبليجتوني
موظفجلإميووتلائلإميمناليوتلاويتل كا  تقيرويماتج  يتل كا  تقيروي

يي.يم ليتلصج عة
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي
ي

 


